PROCÈS-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

DU JEUDI 28 NOVEMBRE 2013
Le quorum étant atteint, la séance est ouverte à 16 h 20.
20 présents

Secrétaire de séance : la Documentaliste

	1
	M.
	TIREL
	Gérard
	Proviseur



	2
	M.
	LORION
	Bernard
	Proviseur Adjoint

	3
	M.
	COULIBALY
	Elie
	Gestionnaire et Agent Comptable

	4
	M.
	GRÜNBERG
	Patrick
	Chef des Travaux

	5
	M. 
	SEWSURN
	Rishirajsingh
	Enseignant

	6
	Mme
	BEDIN-VERNAY
	Christine
	Enseignante

	7
	Mme
	DERRIENIC
	Evelyne
	Enseignante

	8
	M.
	VITRY
	Olivier
	Enseignant

	9
	M.
	SARTHE
	Pascal
	Enseignant

	10
	Mme
	DARID
	Joëlle
	Enseignante

	11
	M.
	CLAIN
	Patrice
	Enseignant

	12
	M.
	FRANJON
	Claude
	Agent

	13
	M.
	GERMAIN
	Janick
	Agent Chef

	14
	M.
	LEGROS
	Jacky
	Gestionnaire

	15
	M.
	ADOIS
	Christian
	Parent d’élève

	16
	M.
	GAMASSIA
	Pedro
	Parent d’élève

	17
	Mme 
	ETHEVE
	Marie-Gilberte
	Parent d’élève

	18
	Mme
	HOARAU
	Reine May
	Parent d’élève

	19
	Melle
	ROBERT
	Tiziana
	Elève

	20
	M.
	CERNOT
	Steeven
	Elève



	21
	M.
	ARSIDE
	Jérémy
	Elève 


Monsieur le Proviseur présente le projet d’ordre du jour modifié suivant : 

2 - Adoption du PV du Conseil d’Administration du 19 septembre 2013.
3 - Adoption du règlement intérieur du conseil d’administration.

4 - Installation du nouveau conseil d’administration et des commissions.

5 - Proposition de nom pour une 2ème personne qualifiée.

6- Affaires administratives et pédagogiques :

a) Adoption du projet d’établissement 2013-2018

b) Renouvellement d’un contrat unique d’insertion

c) Convention de stage de découverte

d) Renouvellement de la convention avec l’Association Vue belle Moring

e) Ouverture d’une section ULIS à la rentrée 2014

f) Convention de stage ESPE

7 - Affaires financières :

a) D. B. M.

b) Tarifs et contrats 2014

c) Dotation Globale de Fonctionnement 2014

d) Projet de budget 2014

e) Dotation Globale d’Equipement 2014 (POUR INFORMATION)

f) Intervention Réseau OTE

g) Convention d’hébergement au Lycée Brassens

h) Location d’un local au SMIB
i) Convention LP LEPERVANCHE / MDL

j) Transfert de matériel du LPO Bel Air

k) Accord-cadre avec le Rectorat sur la location des salles

l) modalités de remboursement des D. A. O.

8 - Questions diverses :
m) Projet M. D. L.

n) Projet « Passeports cinématographiques »

o) Elimination des déchets verts

p) Convention CNFT « espaces verts »

1- Approbation de l’ordre du jour : 
20 votants / pour : 20 /contre : 0/ abstention : 0 / nul : 0

Adopté à l’unanimité

Les élèves élus étant présents, un tour de table est effectué afin de recueillir leur opinion  sur l’élection de Miss Lépervanche. M. le Proviseur explique les grandes lignes de cette élection : présélection puis sélection des candidates, des élèves et des adultes participent au vote, les critères retenus sont la personnalité de l’élève, les notes obtenues par le jury et l’applaudissement mesuré au sonomètre.
Les élèves du lycée sont globalement satisfaits de ce projet, mais certains y sont peu favorables, d’après les élus (T. Robert et S. Cernot).

M. le Proviseur met les élèves en garde contre d’éventuels dérapages et prévient que seuls les élèves du lycée sont appelés à assister aux élections, sans qu’aucun membre de famille ou ami extérieur soit invité ce jour-là.

Arrivée d’un parent d’élève à 16 h 40.
2- Adoption du PV du CA du 19 septembre 2013
Remarque de la documentaliste qui précise qu’à la p. 5 du procès-verbal, il faut lire « opération Un écrivain au CDI » et non « Atelier Salon du livre », prévu, lui, en octobre 2014.
21 votants / pour : 21 /contre : 0 / abstention : 0 / nul : 0

Adopté à l’unanimité
3- Adoption du règlement intérieur du conseil d’administration (cf. document joint)
M. le Proviseur propose un mode de calcul plus souple qui consiste à considérer le quorum atteint lorsque le nombre de présents dépasse la moitié des membres inscrits.

21 votants / pour : 21 /contre : 0 / abstention : 0 / nul : 0

Adopté à l’unanimité

M. le Proviseur précise que M. Bétancourt, précédemment élu comme titulaire, a demandé à être suppléant, ce qui a été accepté par le chef d’établissement. Il devient le suppléant de M. Cascade. 

4-Installation du nouveau conseil d’administration et des commissions
M. Le Proviseur présente les différentes commissions  (cf. doc. joint) : 
a. Commission permanente

b. Conseil de discipline

c. CHS

d. CESC

e. Commission éducative
f. Conseil de vie lycéenne
Un Conseil de Discipline est programmé pour le jeudi 12 décembre 2013 à 16h. M. le Proviseur-adjoint précise que le dossier, strictement confidentiel, sera consultable au secrétariat dans les prochains jours ; seule la sanction sera rendue publique à l’issue du Conseil.
21 votants / pour : 21 /contre : 0 / abstention : 0 / nul : 0

Adopté à l’unanimité

5- Proposition de nom pour une 2ème personne qualifiée

M. Le Proviseur propose le nom de Madame MAREUX, ancienne professeur au lycée et ancienne parent d’élève, et très impliquée dans la vie associative portoise, notamment dans le domaine sportif. Il demande donc à la Région d’examiner sa candidature.
21 votants / pour : 21 /contre : 0 / abstention : 0 / nul : 0

Adopté à l’unanimité

6- Affaires administratives et pédagogiques 
a) Adoption du projet d’établissement 2013-2018

M. Le Proviseur rappelle les grandes lignes définies pour le nouveau projet d’établissement : 



( Augmenter le taux d’accès aux diplômes




Lutte contre le décrochage scolaire,




L’absentéisme,




Développer les aides individuelles



( Donner une image positive de l’établissement et améliorer la vie des élèves




Améliorer la communication interne et externe : site internet, forum, etc.




Améliorer le partenariat avec les entreprises

Maintenir une vie culturelle de qualité : reconduction des activités bien confirmées et en  particulier des participations à des actions académiques

Offrir aux élèves des formations variées et de qualité sur la santé et la citoyenneté : dynamisation du CESC dans un plan d’actions étoffé

Offrir une vie scolaire enrichissante : actions et animations du CVL, développement de la MDL, etc.
Remarque d’un parent d’élève sur le nombre de 70 heures d’absence de certains élèves. M. Le Proviseur explique qu’il a signalé ce cas au Procureur de la République et que le dossier est désormais entre ses mains. Le Proviseur-adjoint note que pour une classe donnée, on peut remarquer un taux important d’absentéisme, mais il s’agit en fait de 2 ou 3 élèves seulement. Son collègue ajoute qu’en 2-3 ans, on est passé d’un taux de 12-13 %  à 6 % d’absentéisme. En effet, il y a un an, les taux étaient bien supérieurs aux taux actuels et nous sommes, en cette période de conseils de classe, à 5,6 % d’absence ces jours-ci.
Un enseignant précise que les CPE préfèrent désormais présenter le problème sous forme d’heures manquées plutôt que par demi-journées.

Un professeur demande une précision quant au signalement des élèves auprès du Procureur. M. Le Proviseur répond qu’un cas est en cours actuellement et que la situation ne relève plus du domaine pédagogique à ce stade.

Parfois, il s’agit d’un problème psychologique que seuls des professionnels peuvent résoudre et l’établissement passe alors le relais.
21 votants / pour : 21 /contre : 0 / abstention : 0 / nul : 0

Adoption du Projet d’établissement à l’unanimité

b)  Renouvellement d’un contrat unique d’insertion
Il s’agit du contrat de Monsieur SAUTRON, qui travaille à la Vie Scolaire de M. Essob.

21 votants / pour : 21 /contre : 0 / abstention : 0 / nul : 0

Adopté à l’unanimité

c)  Convention de stage de découverte
Autoriser le lycée à recevoir une étudiante en stage d’observation auprès d’une enseignante de l’établissement.
21 votants / pour : 21 /contre : 0 / abstention : 0 / nul : 0

Adopté à l’unanimité
d) Renouvellement de la convention avec l’Association Vue belle Moring
Activité très dynamique et sympathique qui a lieu tous les lundis de 12h à 13h sous la direction de Farid AUBRAS, APS, et dont quelques scènes ont été filmées lors de la participation du lycée au Concours sur la traite négrière, dont les élèves ont été lauréats en mai dernier. Un professeur demande s’il est possible de disposer du film, il lui est répondu par l’affirmative. Le film sera d’ailleurs bientôt visible sur le site du lycée.

21 votants / pour : 21 /contre : 0 / abstention : 0 / nul : 0

Adopté à l’unanimité

e) Convention de stage ESPE
Observation et découverte des pratiques : un étudiant en MEEF Enseignement est présent au lycée depuis 15 jours. Il renouvellera l’expérience le 3 février 2014 pour une autre période de 15 jours.

21 votants / pour : 21 /contre : 0 / abstention : 0 / nul : 0

Adopté à l’unanimité

M. Le Proviseur rappelle qu’une rencontre  parents professeurs aura lieu le samedi 7 décembre de 8h à 11h.

Départ d’une élève à 17h10.

f) Ouverture d’une section ULIS à la rentrée 2014
Unité Locale d’Intégration Scolaire pour quelques élèves, (une dizaine au plus), présentant des handicaps mentaux. A la question de savoir quels moyens seront alloués à l’établissement pour cette ouverture de classe, il est répondu que les élèves seront accompagnés d’un instituteur spécialisé et d’une AVSI si besoin. Les formations ouvertes à ces élèves seront précisées ultérieurement. M. Le Proviseur  précise que chaque cas sera étudié avec les professeurs concernés. Un professeur souligne qu’il est important de préparer les élèves du lycée à accueillir ces élèves porteurs de handicap, cette perception doit se travailler en amont afin de faciliter l’intégration de ces élèves au sein de l’établissement.
Un professeur regrette que certains élèves ayant besoin d’une Assistante de Vie Scolaire ne puissent en bénéficier. Une collègue ajoute que certains dossiers n’ont pas été traités en temps et en heure avant la rentrée scolaire et que par conséquent, les élèves n’ont pas d’AVSI alors qu’ils en avaient une jusqu’en 3ème. Le rôle de l’Assistant de Vie Scolaire échoit alors au professeur, la situation est donc très difficile. Ces élèves non accompagnés après la 3ème sont en souffrance et complètement perdus. Le Proviseur-adjoint déplore comme tout le monde le long délai nécessaire à l’obtention d’une AVSI et il explique qu’avec une ULIS, ce problème ne devrait plus exister (affectation MDPH obligatoire).
Un des parents d’élèves élus demande si l’association de parents dont il fait partie peut apporter une aide quelconque à ce dossier ; M. Le Proviseur répond que c’est à la famille de l’enfant de faire la démarche car les cas relèvent du secret médical.

Un professeur demande si le médecin scolaire seul peut décider si un élève relève d’une ULIS ou pas, M. Le Proviseur précise que dans ce cas, c’est un ensemble de professionnels de santé qui statuent. Le médecin scolaire peut par exemple émettre un avis négatif quant à l’utilisation des machines dangereuses.

Un professeur souhaite savoir si les élèves passent un diplôme en fin d’année. M. Le Proviseur-adjoint répond que le lycée essayera de les amener à l’obtention d’un diplôme et qu’il existe des adaptations à la passation des diplômes.
20 votants / pour : 20 /contre : 0 / abstention : 0 / nul : 0

Adopté à l’unanimité
7- Affaires financières

a)  D. B. M. n°20
M. le Gestionnaire propose un prélèvement de 30 000 € pour couvrir le déficit prévisible de consommation d’eau en 2013.
20 votants / pour : 20 /contre : 0 / abstention : 0 / nul : 0

Adopté à l’unanimité.

b) Tarifs et contrats 2014 (cf. document joint)
Le Chef des Travaux précise que les tarifs 2014 représentent une augmentation d’1,5 % en moyenne par rapport à ceux de 2013. 



( Demi-pension

M. le Gestionnaire explique que la Région souhaite aider les familles modestes à s’acquitter de cette dépense. L’établissement a une convention avec le Collège Albius dont le tarif de ½ pension est légèrement supérieur au nôtre, la Région nous verse donc une indemnité compensatrice.

Le Conseil Régional précède de la même façon concernant nos élèves internes au Lycée Jean-Hinglo.


( Location de salles 
M. Le Proviseur précise que le Lycée Lépervanche pratiquait les tarifs les plus élevés de l’académie et qu’il faut revoir à la baisse les tarifs de locations.

Le lycée facturera désormais 50 € / jour pour une salle spécialisée avec matériel au lieu de 106 € jusqu’à présent, et 30 € / jour pour une salle banalisée.
M. Le Proviseur ajoute que nous pouvons être « fair play » dans un contexte où les finances sont contraintes, cette nouvelle politique tarifaire traduit donc « un effort citoyen » de la part de l’établissement.
M. Le Proviseur demande encore une « contribution citoyenne » au Conseil d’Administration en l’autorisant à baisser le tarif de location du local du SMIB et passer ainsi de 5 000 € à 2500 € par an.
20 votants / pour : 20 /contre : 0 / abstention : 0 / nul : 0

Adopté à l’unanimité.



( Conventions et contrats

M. Le Proviseur demande l’autorisation au CA de passer des marchés conformément à l’article 28 du code des marchés publics, qui autorise le Chef d’établissement à signer par anticipation des conventions.

c)  Dotation Globale d’Equipement et Dotation Globale de Fonctionnement 2014 (cf. document joint)
Pour information, le Conseil Régional nous a notifié les dotations suivantes :


DGE = 232 874 €


DGF = 449 456 €

M. le Gestionnaire présente une proposition de répartition qui est reconduite à peu près sous la même forme que l’an passé, avec un partage entre l’enseignement général et l’enseignement technique.
20 votants / pour : 20 /contre : 0 / abstention : 0 / nul : 0

Adopté à l’unanimité.

Départ d’un élève et d’un parent d’élève à 18h00.

d) Budget 2014
M. le Gestionnaire présente le projet de budget 2014.
A la demande d’un professeur, le Chef des Travaux précise qu’il va ventiler la somme allouée à l’enseignement technique, qui est pratiquement la même que l’an dernier, à 2000 € près.

Un des élèves élus remarque qu’il n’y a pas d’ombre pour manger le midi. M. Le Proviseur répond à cette remarque judicieuse que des chapiteaux vont être installés entre le CDI et la cafétéria à l’issue des travaux réalisés dans le bâtiment T ; ces chapiteaux ayant été achetés et non pas loués, ils resteront la propriété du lycée et pourront donc être utilisés en cas de besoin.
18 votants / pour : 18 /contre : 0 / abstention : 0 / nul : 0

Le projet de budget est adopté à l’unanimité.


e) Intervention Réseau OTE
18 votants / pour : 18 /contre : 0 / abstention : 0 / nul : 0

Adopté à l’unanimité.


f)  Convention hébergement au Lycée Brassens
18 votants / pour : 18 /contre : 0 / abstention : 0 / nul : 0

Adopté à l’unanimité.

g) Location d’un local au SMIB
18 votants / pour : 18 /contre : 0 / abstention : 0 / nul : 0

Adopté à l’unanimité.

h) Convention LP LEPERVANCHE / MDL
Cette convention confie à la MDL, la gestion de locaux pour y exercer des activités culturelles, d’animation et la vente de sandwichs et boissons.
18 votants / pour : 18 /contre : 0 / abstention : 0 / nul : 0

Adopté à l’unanimité.

i) Transfert de matériel du LPO Bel-Air
Le LPO Bel Air se propose de céder gratuitement du matériel à l’établissement mais cela nécessitera un transport que le lycée prendra à sa charge.

18 votants / pour : 18 /contre : 0 / abstention : 0 / nul : 0

Adopté à l’unanimité.


j) Convention  avec le Rectorat sur la location de salles pour l’année 2014
18 votants / pour : 18 /contre : 0 / abstention : 0 / nul : 0

Adopté à l’unanimité.


k) Modalité de remboursement des D. A. O.

cf. document « Dépense avant ordonnancement » : les personnels peuvent effectuer, si l’occasion se présente, de menues dépenses pour l’établissement (achat de livres d’occasion, salon du livre, ...) mais sur autorisation préalable de M. Le Proviseur. 
M. le Proviseur rappelle que les DAO constituent une procédure dérogatoire au principe des achats ou bons de commande. Elles sont soumises à une autorisation préalable de l’ordonnateur, ponctuelle ou permanente, après avis du gestionnaire, et pour des opérations urgentes d’un faible montant (inférieur à 100 €), dont le règlement ne peut supporter les délais du mandatement.
8- Questions diverses

a) Projet MDL : élection de Miss LP LEPERVANCHE

Un professeur, Trésorière de la Maison Des Lycéens, présente les critères retenus pour devenir Miss Lépervanche : savoir se présenter, s’exprimer, avoir une tenue correcte et être gracieuse. L’objectif de cette élection est de répondre à la demande réitérée des élèves et de représenter le lycée lors de manifestations culturelles ou à diverses occasions se déroulant au sein du lycée. Les couronnes et écharpes sont exposées au CDI et les élèves intéressées sont invitées à s’inscrire en ce même lieu. Les présélections et sélections auront lieu à la rentrée de janvier et l’élection se déroulera le mercredi 5 janvier 2014.

b) Projet « Passeports cinématographiques »
Projet présenté par un parent d’élève, initié par l’Association « Klaxon » d’éducation à l’image. Il s’agit d’apprendre aux élèves à se présenter et avoir confiance en eux afin d’apporter un regard critique sur le cinéma et ses grands courants, puis de choisir des thèmes qu’ils seront amenés à développer au moyen de courts-métrages qu’un formateur leur apprendra à tourner.

c) Elimination des déchets verts
Un agent pose une question essentielle concernant l’environnement : « Eliminer ou réduire les déchets verts ? » Le Chef d’établissement rappelle que cette question a déjà été évoquée lors de conseils d’administration précédents, et qu’il faut statuer rapidement pour le bien-être de tous. Il se propose d’en reparler très prochainement avec le Proviseur-adjoint élu à la mairie de La Possession pour voir quelles aides peuvent être apportées par une des communes du TCO à ce problème récurrent.

d) Convention CNFT « espaces verts »
Une formation dans ce domaine a été dispensée au sein du lycée par un formateur au cours du 1er trimestre, mais le document n’étant pas arrivé chez le Chef d’établissement, il s’agit à présent de réparer ce dysfonctionnement et de signer la convention en bonne et due forme, pour régulariser cette action et en prévoir d’autres qui seront utiles autant aux publics formés qu’à l’établissement lui-même.
L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 18h40.

Le secrétaire de séance,






Le Proviseur,

Christine BEDIN-VERNAY





Gérard TIREL
