PROTOCOLE VIE SCOLAIRE / LYCEE LEPERVANCHE – AS 2017-18

CULTURE COMMUNE – EXCLUSIONS DE COURS -  UN PROJET DE VIE SCOLAIRE PARTAGE
Introduction : 

· un contexte économique très défavorable structurel (chômage, précarité…)

· 11 CAP et une prépa focale regroupant les élèves les plus fragiles

· La commune du Port ne comprend que des collèges en REP + (3) ou REP (1)

· des familles déstructurées et déstabilisées par nombre de difficultés et un désenchantement généralisé (peu de perspectives, manque d’ambition…)

· des jeunes qui parviennent difficilement à  faire du lien entre les apprentissages et la construction d’un avenir

· des enfants pour lesquels les notions d’Autorité,  de règles, de lois et limites ne sont pas acquises ni même comprises
· Des élèves affectés en LP (ou dans la section )  par défaut avec des bilans scolaires parfois très 
· Une entrée d’élèves de plus en plus jeunes en LP du fait de l’évolution du collège ( pas de redoublement )
Quel constat ? 

· Nombre important  des exclusions de cours ce qui induit la banalisation de l’exclusion 

· Elles concernent régulièrement (mais pas uniquement) les mêmes élèves exclus par les mêmes professeurs. 
· L’exclusion de cours accentue les difficultés personnelles, relationnelles et scolaires des élèves souvent déjà fragilisés et pas ou peu motivés et pour lesquels l’Ecole n’a pas de sens.

· Renforcement du sentiment d’exclusion, quelle place pour eux dans  l’Ecole ? Dans la société ?

· Sentiment et constat d’inutilité des enseignants qui réclament de fait des sanctions plus lourdes censées elles être dissuassives
Quels objectifs généraux ?

-     Définir des pratiques et un mode opératoire partagé et collégial.
· Diminuer autant que de possible les exclusions de cours , 

· Éviter la déscolarisation et le décrochage, ou le renvoi par conseil de discipline ( référent décrochage) .  ( Priorité  académique / nationale )
· Echelonner les réponses aux dysfonctionnements des élèves .
· Redonner de la valeur à l’exclusion de cours comme un évènement grave dans le respect du RI.
· Mesurer le risque d’une exclusion définitive pour la scolarité de l’élève . Pour la majorité des cas un reclassement dans un autre établissement sera très problématique voire impossible d’où la necessité d’utiliser toutes les étapes de médiations disponibles.

Les  pré- requis pour la mise en oeuvre 

Définir les priorités collectivement (projet d’établissement / RI / Contrat d’objectif) :

1) Quelles actions à mener autour de quelles problématiques ?

2) Définition des stratégies communes et de la faisabilité des actions.

3) Quel degré d’investissement « personnel » des collègues ? 

Insuffler des idées : 

-    Clarifier le discours  précisant qu’il s’agit de Quelques/Certains  élèves et non pas Des élèves de la classe X.
-     Valoriser les compétences  et  la réussite des élèves  
· travailler la collaboration avec le PP assurer le suivi collectif et individuel ,

· encourager la médiatisation quasi systématique des conflits élèves /élèves ou élèves /adultes dans un délai très court. Toujours tenter d’associer la famille.
· investir du temps sur les relations équipe éducative/ Vie scolaire / direction  investissement et disponibilité des personnels pour le traitement des exclusions de cours a posteriori,

· climat de travail positif et entraide.

  
La vie scolaire et la direction ne sauraient être « seules » pour enrayer le phénomène.

 
Les professeurs sont soucieux de rétablir une relation pédagogique sereine = entretien professeur /élève ou professeur/ élève / CPE pour traiter le conflit et les causes.

 Redéfinir le cadre :

· les missions et les fonctions de chacun ainsi que les objectifs poursuivis de part et d’autre,

· rappeler ce qui acceptable ou pas au regard du RI, des lois et des règles du savoir vivre et savoir être. ( Heure de vie de classse par ex )
Quelles pistes d’actions ?

· Un service en vie scolaire réorganisé/repensé  pour éviter/gérer les exclusions de cours 
-    Une progressivité des punitions/sanctions

· protocole concerté en Conseil Pédagogique  et acté en CA
· suivi en réunions de direction

· conseils de classes intermédiaires
· Fiche de suivi/contrat individuelle.
· Commission édutative si nécessaire

· Heures de vie de classe
· réunions des coordonnateurs de disciplines (projets pédagogiques et collaboration avec la vie scolaire)

· discussions/informations informelles mais précises (ressenti, suivis des élèves et des classes, propositions…)

· Présence sur le terrain 

· statistiques et analyses présentées aux équipes

· collaboration avec le personnel ATTE TIG 

· Tutorat proposé pour les exclus type «  signalement rouges » 
· Une prise en charge par l’Agent de Prévention au retour d’exclusions provisoires avant le retour en classe

· Un travail de formation des élèves dès la période d’intégration.
PROTOCOLE D’EXCLUSION SIMPLE ET CONFORME AUX TEXTES
RAPPEL REGLEMENTAIRE
Conformément à la circulaire n°2000-105 du 11.07.2000 article 2.2 :

«  L’exclusion ponctuelle de cours s’accompagne d’une prise en charge de l’élève dans le cadre d’un dispositif prévu à cet effet… Justifiée par un manquement grave, empêchant le fonctionnement de la classe, elle doit demeurer tout à fait exceptionnelle et donner lieu systématiquement à une information écrite au CPE et au chef d’établissement. »
Les exclusions ne sont pas possibles pour des problèmes d’ordre pédagogique (absence de matériel, inattention …). 
On peut arrêter deux types de traitement d’exclusion de cours en fonction de la gravité des faits :

Signalement urgent : violence physique, menace ou insulte caractérisée envers un camarade ou un enseignant exclusion avec décision immédiate de la direction (élève non admis en cours jusqu’à convocation des familles et entretien avec l’enseignant +CPE + direction ). 
Signalement standard : attitude perturbant gravement , voire empêchant  le déroulement du cours, entretien CPE (puis professeur et CPE) et prise en charge par la VS
Dans les deux cas : 

RAPPORT D’INCIDENT INDISPENSABLE

Rapport sur Pronote. Module « papillon » à l’attention PP/CPE/P Adj et Proviseur si signalement Rouge
Prise en charge de l’exclusion :

1) un élève va chercher un personnel de vie scolaire, (ou le professeur prévient la VS .)
2) le professeur fournit du travail 
3) La famille est prévenue par la VS. (SMS pour traçabilité)
4) traitement de la situation. Le professeur prend contact avec le CPE pour le suivi
Attention !  L’élève exclu ne peut se rendre seul à la VS car l’élève est sous la responsabilité de l’enseignant. 
PROTOCOLE DE PRISE EN CHARGE PAR LA VIE    SCOLAIRE

Une fois l’élève pris en charge par l’AED ou le CPE deux cas de figure :

Signalement  urgent : CPE + direction . Liaison avec le PP . Décision immédiate de la direction . Il faut prévenir directement le CPE ou la direction . Le papillon Pronote viendra en régularisation
Signalement Standard : Suivi par le CPE  

Retour du travail dans la casier de l’enseignant, et bilan avec l’enseignant 

Fin de journée :

  saisie des exclusions dans Pronote
  édition du courrier à la famille
  photocopie de la fiche d’exclusion ou du rapport d’incident

  envoi du courrier PRONOTE + photocopie

  archivage de l’original après traitement par CPE
 Classeur des exclusions en salle des professeurs si sanction
Dans tous les cas de figure le collègue ayant exclu l’élève doit en assurer le suivi avec la vie scolaire qui est là pour l’accompagner . Le professeur étant responsable de l’élève au moment de l’exclusion il doit en suivre l’évolution et formuler si besoin les sanctions et/ou les convocations nécessaires
PISTES POUR EXCLUSION A L’INTERNE

· Situation au cas par cas

· Prise en charge par d'autres enseignants (planning organisé par le PP et CPE),
· Prise en charge par l'AED
· Prise en charge par l’Agent Prévention Sécurité
· Pas de récréation pour l'élève 
-   TIG
CALENDRIER & SUIVI
· Information du CA . 
· Demande en cours au Rectorat pour des actions de formations sur la grande difficulté scolaire .

· Evaluation et ajustement éventuels au cours des années scolaires
· Actualisation régulière du protocole en CA après concertation en Conseil pédagogique 

SUIVI

Présenté en conseil pédagogique en nov 2015 et approuvé au CA à l’unanimité en dec 2015 . Application généralisée a/c rentrée de janvier 2016
 Mais aussi Cf  BOEN n° 30 du 25 juillet 2013  / Référentiel des compétences professionnelles des métiers du professorat et de l'éducation
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